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INTRODUCCIÓ 

Sabadell és una ciutat que pateix però també és una ciutat forta i lluitadora. A Unitat 

pel Canvi volem mobilitzar la força de Sabadell, la força que ha sabut mostrar en altres 

èpoques molt dures pels veïns i veïnes de tots els barris. Perquè sabem que ens en 

podrem sortir i podrem crear millors condicions de vida i més igualtat si tornem a 

guanyar lôAjuntament per fer polítiques pensant en les necessitats de la gent i de la ciutat i 

amb un equip de govern format per persones honrades i preparades.  Nosaltres ens posem 

al servei de la ciutat per contribuir a fer-ho possible, som una candidatura ciutadana formada 

per persones dôIniciativa per Catalunya Verds, de Podemos, dôEsquerra Unida i 

Alternativa, de lôAssemblea Oberta de Sabadell i també per persones independents, de 

tots els barris i els moviments socials de Sabadell.  

A Sabadell estem patint doblement aquesta nova i punyent crisi del sistema capitalista des 

que fou ja evident per a tothom a finals de 2007. La crisi a la nostra ciutat està tenint una 

insuportable vessant econòmica però també una terrible vessant moral. Dôuna banda, 

ja sembla clar que la ciutat ha tingut una trama corrupta al capdavant del govern municipal 

que vam denunciar de seguida que en vam tenir els primers indicis que podien constituir 

proves (el Cas Mercuri). Mentre cada vegada més veïns i veïnes de tot Sabadell 

sôestaven quedant en atur i sôestaven empobrint, aquesta trama corrupta sôestava 

enriquint amb pràctiques delictives associades a les grans quantitats de diners en 

circulació procedents de la bombolla immobiliària i a lô¼s dôinformaci· privilegiada. Dôaltra 
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banda, en tot aquests anys, enlloc dôaprofitar el per²ode expansiu en els ingressos p¼blics 

per fer front a les necessitats de la ciutat, el govern municipal ha malbaratat el diner 

públic en grans quantitats, sense projecte ni model de ciutat, amb grans 

infraestructures ruïnoses i ostentacions impròpies de servidors públics, que han deixat la 

caixa municipal buida, mentre sôaplicaven pràctiques clientelars per tapar queixes i 

segrestar la capacitat de resposta de la ciutadania i dôuna part del teixit associatiu.   

El model de ciutat que sôhavia construµt amb molts anys de treball conjunt entre Ajuntament i 

ciutadania, que sôestava preparant per fer entrar Sabadell al segle XXI garantint la innovació 

sense perdre la cohesió social es va començar a afeblir a partir de 1999, i va caure en picat 

a partir de 2007.  

Ara ens trobem en un moment excepcional que té molts punts en comú amb aquell 

1979. Com aleshores, estem en un moment dôincertesa sobre el model econòmic, les 

relacions entre la ciutat i lôentorn supramunicipal, el finan­ament de lôAjuntament, les 

competències municipals, amb forces conservadores que volen deixar als ajuntaments 

sense capacitat de resposta immediata a les necessitats de la ciutadania, que viu en primera 

persona aquesta incertesa a tots nivells. En aquells moments, la ciutadania afectada per la 

reconversi· industrial, amb altes taxes dôatur i les institucions per democratitzar de dôalt a 

baix, va poder escollir democràticament per primera vegada els i les seves representants 

municipals -regidors, regidores i alcalde- després de gairebé quatre dècades de dictadura i 

la nostra ciutat va arribar a ser referent de benestar i progrés, de transparència, 

honestedat i democràcia local. A Unitat pel Canvi a Sabadell pensem que podem 

tornar a ser referents, amb un nou impuls que regeneri la democràcia, amb una nova 

implicaci· de la gent en la pol²tica que lôafecta, i pensant en el bé comú. 

Ara, en aquestes eleccions municipals del proper 24 de maig de 2015, tenim novament 

el repte de repensar la ciutat i ho volem fer en comú amb la ciutadania en tota la seva 

pluralitat i sumant experteses i experiències de tothom, a partir dels eixos i propostes 

que us presentem en aquest Programa.   

Per responsabilitat. Per dignitat. Amb UNITAT.   

 

 

     

 
 
 
 

Joan Berlanga  
Cap de Llista dôUnitat pel Canvi a Sabadell 
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1. ELS NOSTRES EIXOS PROGRAMÀTICS  

 

LA CIUTAT QUE VOLEM 

A Unitat pel Canvi a Sabadell tenim molt clar la ciutat que volem. 

Tota la nostra acci· pol²tica al govern o a lôoposici· tindr¨ com a finalitat ¼ltima els seg¿ents 

eixos programàtics: 

 

1. Una ciutat SENSE CORRUPCIÓ I RADICALMENT DEMOCRÀTICA  

A Sabadell la corrupció ha guanyat terreny a la democràcia. Esbrinarem el què ha passat 

a lôAjuntament els darrers anys, fent servir eines participatives perqu¯ la ciutadania 

sôimpliqui i sigui protagonista de la regeneraci· democr¨tica del consistori i acudint a la 

justícia davant de qualsevol indici de corrupció. La primera prioritat: dignificar la 

democràcia a la ciutat. 

 

2. Una ciutat per viure amb DIGNITAT I JUSTÍCIA SOCIAL 

El sistema capitalista provoca un augment de la pobresa i de les desigualtats socials 

inadmissible. És per això que la nostra acció política tindrà com un dels seus principals 

objectius canviar aquesta realitat amb mesures que promoguin des del món local la 

just²cia i la cohesi· social i la igualtat dôoportunitats. 
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3. Una ciutat amb ESPAIS DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA REALS 

Sabadell no es pot governar només per un grup reduït de persones des de la plaça Sant 

Roc. A partir dôaquesta convicci·, volem governar la ciutat amb la ciutadania i amb els 

moviments socials a partir de la creaci· dôespais de participaci· reals, on entre tots i 

totes puguem donar resposta a les qüestions que afecten a la nostra vida quotidiana. 

 

4. Una ciutat SOSTENIBLE  

El nostre planeta ja fa temps que dóna senyals que el model de vida actual basat en el 

consum i lôacumulaci· est¨ esdevenint un problema. Conscients dôaquesta problem¨tica, 

impulsarem de manera transversal en tots els àmbits de govern mesures orientades cap 

a un model de ciutat més sostenible i més responsable ambientalment. 

 

5. Una ciutat que REACTIVI  LôECONOMIA CANVIANT EL MODEL  

Lôactual sistema econ¸mic no ens agrada, perqu¯ afavoreix el manteniment de les 

desigualtats que sôagreuja en temps de crisi. Des dôaquesta an¨lisi, la nostra acci· 

pol²tica en lô¨mbit econ¸mic impulsar¨ les activitats econ¸miques ¯tiques i de car¨cter no 

especulatiu que generin ocupació de qualitat, especialment les relacionades amb 

lôeconomia verda i el cooperativisme. 

 

6. Una ciutat  amb una PLANIFICACIÓ A ESCALA HUMANA 

La planificaci· de lôordenaci· territorial dôuna ciutat ®s un element clau a lôhora de definir 

el model de ciutat. Despr®s dôaquests anys de desprop¸sits i especulació, la nostra 

proposta política de planificació del territori prioritzarà els criteris socials, la importància 

de lôespai p¼blic en les vides de les persones i la protecci· de lôentorn urb¨ i el rodal. I 

sempre pensant a escala humana. 

 

7. Una ciutat amb uns SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT 

Els serveis públics són un dret que cal recuperar i preservar, i no pas un negoci o una 

depesa a retallar.  En aquest sentit, és prioritari desenvolupar accions que ajudin a 

garantir que gràcies als nostres impostos els serveis p¼blics com la sanitat, lôeducaci·, 

els serveis socials o la seguretat ciutadana siguin gratuïts i de qualitat. 

 

8. Una ciutat amb un ASSOCIACIONISME ACTIU i COHESIONADOR 

El món associatiu és un espai de convivència fonamental per a la cohesió social dôuna 

ciutat. Des dôaquesta convicci·, treballarem perqu¯ lôassociacionisme i les experi¯ncies 

dôautogesti· a Sabadell siguin presents i tinguin un paper important a tots els barris de la 

ciutat, tenint com a prioritat que la infància i la gent jove en contextos més desfavorits 

puguin participar en entitats de proximitat, per afavorir la cohesió dels barris i per lluitar 

contra lôexclusi· social.  
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9. Una ciutat amb un AJUNTAMENT EFICIENT I PROPER 

LôAjuntament ha de ser una administraci· transparent i al servei dels veïns i de les 

veïnes de Sabadell. Des de la nostra candidatura tenim la convicció que podem 

gestionar-lo millor. És per això que proposarem una reorganització interna basada en 

criteris t¯cnics, dôefici¯ncia i amb voluntat de servei a la ciutadania, sempre tenint en 

compte el valor i lôexperi¯ncia dels treballadors i de les treballadores de lôAjuntament.  

 

10. Una ciutat CULTA, SOLIDÀRIA, OBERTA I COHESIONADA 

Perquè una ciutat garanteixi una bona qualitat de vida, hi ha elements clau  que sovint no 

es veuen però que són indispensables. Per això, treballarem activament de manera 

transversal perquè Sabadell sigui una ciutat on la cultura, la solidaritat, la cohesió i el 

civisme ajudin a construir una convivència ciutadana rica i harmoniosa. 

 

Finalment, en la mesura que la inclusió i la cohesió social és una prioritat en la nostra 

proposta pol²tica, les propostes per garantir la igualtat dôoportunitats i la lluita contra la 

discriminació, ja sigui per raò de gènere, edat, origen ètnico-cultural, classe social, 

dôorientaci· i indentitat sexual, diversitat funcional, etc. est¨ inclosa en el desenvolupament 

de tots els eixos programàtics presentats. 
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2. PROGRAMA ELECTORAL 

 

La proposta program¨tica dôUnitat pel Canvi a Sabadell es desenvolupa a partir dels eixos 

programàtics presentats anteriorment. 

Aquesta vol ser una proposta política honesta i rigorosa. Totes les propostes que conté 

aquest programa estan fonamentades en allò que sabem que és possible fer i ens podem 

comprometre a portar a terme.  

Al nostre entendre durant la legislatura 2015-2019 és prioritari i urgent  FER NET DE LA 

CORRUPCIÓ i ABORDAR LES URGÈNCIES SOCIALS, però també és molt important 

repensar Sabadell i definir QUIN MODEL DE CIUTAT VOLEM. 

A continuació, presentem la nostra proposta programàtica electoral a partir de per la qual 

Unitat pel Canvi treballarà durant la legislatura 2015-2019 a la ciutat de Sabadell. 

 

 

 

2.1 MESURES PRIORITÀRIES 

 

La ciutat està en un moment crític. És en aquests moments quan és més important saber el 

que és prioritari. 

A Unitat pel Canvi tenim clares les primeres accions que portarem a terme quan estiguem al 

govern: 
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1. FER NET amb una auditoria econòmica per saber què ha passat durant aquests 

anys a lôAjuntament i, si hi ha irregularitats, portar-les a la justícia.  

 

2. IMPLEMENTAR UN PLA DE RESCAT SOCIAL amb lôobjectiu de cobrir les 

necessitats b¨siques com lôalimentaci·, subministraments (aigua, llum, gas, etc.) de la 

ciutadania que està patint més durament la crisi.  

 

3. REDUIR ELS SOUS dels membres del govern municipal, suprimint dietes 

injustificades, en compliment del nostre Codi Ĉtic (33% en el cas de lôalcalde).  

 

4. REVISAR LES CONCESSIONS dels serveis p¼blics municipals a c¨rrec dôempreses, 

recuperant la gestió municipal sempre que sigui possible, per exercir un control 

democràtic sobre els diners públics. 

 

5. ENGEGAR UN PLA FORMACIÓ en camps econòmics emergents dirigit a persones 

joves en atur i UN PLA XOC DôOCUPACIč COMUNITêRIA per aturats de més de 45 

anys.  

 

6. IDENTIFICAR I PRIORITZAR LES URGÈNCIES I MANCANCES DE SERVEIS 

PÚBLICS en educació, sanitat, transport públic i serveis socials de Sabadell, treballant 

activament per garantir una vida digna als veïns i veïnes de la ciutat. 

 

7. PLA DE XOC PER LôĈXIT ESCOLAR dels infants i joves de la ciutat amb serveis 

dôacompanyament i dôestudi assistit. 

 

8.  DONAR UN NOU IMPULS A LôOFICINA DôHABITATGE per tal que sigui un 

instrument eficient per evitar desnonaments a Sabadell a partir dôuna taula de negociaci· 

amb les entitats bancàries, els serveis municipals i els veïns i veïnes amb dificultats 

econòmiques.  

 

9. PROMOURE LôART I LA CULTURA i fer-la accessible a tota la ciutat, donant suport 

a les persones que treballen en la producció cultural.  

 

10. POSAR EN MARXA UN PLA DE XOC DE MANTENIMENT I NETEJA DE LôESPAI 

PÚBLIC  
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11. REPENSAR LA GESTIč I LôACCIč POLĉTICA DE LôAJUNTAMENT (mobilitat, 

residus, eficiència energètica, etc.) des de criteris de sostenibilitat mediambiental. 

 

12. IMPULSAR UN PLA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA per a què les entitats i els 

veïns i veïnes de Sabadell puguin tenir espais de decisió sobre les qüestions que més 

els afecten. 

 

 

 

2.2. PROPOSTES I REIVINDICACIONS PER ÀMBITS 

 

ÀMBIT 1 

UN AJUNTAMENT EFICIENT I DE LA CIUTADANIA 
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LôAjuntament ®s una administraci· clau perqu¯ ®s la m®s pr¸xima a la ciutadania.  

A Unitat pel Canvi tenim propostes per millorar el nostre Ajuntament amb un doble objectiu: 

per una banda, fer-lo més eficient i proper a la ciutadania i, per altra banda, per 

desenvolupar el present programa electoral i garantir que lôactivitat professional dels 

treballadors i treballadores públiques estigui clarament enfocada a la millora de la qualitat de 

vida dels sabadellencs i sabadellenques 

El context és molt difícil. Les finances de les administracions públiques estan condicionades 

absolutament per la resposta que est¨ imposant la ñTroikaò a lôactual crisi econ¸mica amb 

lleis que limiten el marge dôactuaci· de les administracions p¼bliques sobre les seves 

finances com ñPacte dôestabilitat i creixement de la zona euroò. Pol²tques com aquesta han 

suposat ñretalladesò del sector p¼blic i la conseq¿ent p¯rdua de drets. 

Per altra banda, hi ha una retallada de les competències municipals, tal i com demostra la 

ñLlei de racionalitzaci· i sostenibilitat de lôadministraci· localò aprovada pel PP recentment. 

Malgrat aquest context hostil a Unitat pel Canvi sabem com plantar cara a les dificultats i 

posar el nostre Ajuntament als servei de les persones de la ciutat. 

ÉS PER AIXÒ QUE TREBALLAREM PER: 

 

UN AJUNTAMENT AMB UNA ECONOMIA SANEJADA I AMB UNA FISCALITAT JUSTA    

 

Un nou Model de finançament municipal. 

Necessitem un nou model de finançament basat en el repartiment dels recursos i 

dèficit en funció de les competències reals i la lleialtat institucional, que doti a 

lôAjuntament del marge de maniobra suficient per decidir políticament sobre les prioritats de 

la ciutat. 

Els ingressos tributaris locals han de tendir a la cobertura del cost total dels serveis prestats 

en lô¨mbit de lôadministraci· local i reduir progressivament el pes de les subvencions de 

lôadministraci· central. Dôaquesta manera es potencia lôautonomia financera del sector p¼blic 

local i el compliment del principi de co-responsabilitat fiscal. Les úniques subvencions que 

han de mantenir la seva rellevància són les subvencions incondicionades que garanteixen 

lôequilibri horitzontal entre ens locals. Cal tendir tamb® a la reducci· de les subvencions 

condicionades ja que limiten lôautonomia financera local. 

Despr®s de m®s de deu anys de promeses dels diferents governs de lôEstat dôestablir un nou 

Model de Finan­ament Local, a hores dôara, no hi ha ni tant sols una proposta. Pel que fa a 

la Generalitat tampoc ha desenvolupat lôEstatut en mat¯ria de r¯gim local. Reclamem, per 

una banda, el nou model de finan­ament estatal i, per lôaltra, el  desenvolupament de la Llei 

de finances locals dins del marc Estatutari, ambdós  negociats i acordats amb el món local. 

Les seves prioritats han de ser: 

Nou marc competencial ajustat a la realitat, amb el corresponent finançament, la qual cosa 

implica introduir càlculs raonables del cost de les prestacions dels serveis públics locals. 
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El disseny del sistema de finan­ament sôha de fer dôacord amb aquest repartiment 

competencial i tot respectant els principis de suficiència de recursos, equitat, autonomia 

i responsabilitat fiscal. 

Equilibrar la despesa pública que assumeixen els Ajuntaments, què és un 19% del total 

del Estat, i el finançament que perceben, el qual es manté en un 13% des de fa anys, 

mitjan­ant una major participaci· en els tributs de lôEstat (IRPF i IVA) i un increment de les 

subvencions no condicionades. 

Reforma de lôaplicaci· actual de la Llei dôestabilitat pressupost¨ria, per poder compartir 

el repartiment de d¯ficit establert per part de lôUE, amb lôEstat i les CCAA. En coher¯ncia 

amb lôassumpció del 19% de la despesa correspondria com a mínim un 1% de dèficit del 

4,5% globalment admès a totes les administracions, així com establir que els objectius de 

d¯ficit sôhagin dôassolir en el conjunt de cicle econ¸mic i no cada any. 

Garantir la ñLleialtat Institucionalò. Els ajuntaments estan patint diverses decisions del 

Govern de lôEstat i de la Generalitat, que perjudiquen notablement lôescenari pressupostari. 

Destaquem, a m®s, lôefecte negatiu de la Llei de Racionalitzaci· i Sostenibilitat de les 

Administracions Locals aprovada pel Govern de lôEstat, la qual provoca la privatitzaci· dels 

serveis p¼blics, aix² com, les dues pujades de lôIVA en els darrers quatre anys i les retallades 

en el sistema públic de protecció social i en les polítiques actives dôocupaci·. 

Per part del Govern de la Generalitat, recordem lôimpagament dels deutes amb els 

ajuntaments per un import de 1.800 milions dôeuros, lôincompliment dels convenis signats 

amb els ajuntaments, especialment en lô¨mbit educatiu i cultural i lôajornament del Pla únic 

dôobres i serveis de Catalunya, essencial per inversions en cohesi· social i territorial. 

Derogació de la regla de la Despesa que limita, de manera unilateral per part de lôEstat , el 

creixement pressupostari dels Ajuntaments. 

Derogació de la modificaci· de lôarticle 135 de la Constitució, que obliga també als 

Ajuntaments al pagament del deute financer, per davant de la cobertura dels serveis públics 

i de les inversions municipals. 

Auditoria del deute 

Lôenorme deute acumulat pel sector públic i en especial per alguns ajuntaments, com és el 

cas del de Sabadell, condiciona els pressupostos i, per tant, la realització efectiva de 

polítiques socials i de recuperació econòmica. El més xocant és que bona part del deute 

sôha generat pel funcionament irresponsable dels mercats o de les polítiques neoliberals, 

que ha socialitzat les pèrdues i ha obligat a retallar la despesa pública, ha reduït els 

ingressos fiscals dels quals participen els ajuntaments i els hi ha imposat un sobrepreu en 

els seus aprovisionaments per lôincrement de lôIVA. I a la vegada seôls hi ha imposat 

c¨rregues financeres excessives molt per sobre del cost de finan­ament real al qual lôestat t® 

accés, incomplint flagrantment el principi de lleialtat institucional. 

Si a aquestes accions irresponsables, que han situat a la vegada al nostre país vuit punts 

per sota en pressió fiscal que la mitjana europea i als ajuntaments amb una menor capacitat 

pressupostària, li afegim alguns comportaments també irresponsables en els propis 

ajuntaments governats per la dreta o pel PSC, com ha passat a Sabadell, caldrà analitzar 

quina part de lôendeutament municipal ®s ilĿleg²tim i, per tant, ha generat una c¨rrega 

dôobligacions i dôinteressos que cal rebutjar i, en tot cas traspassar a qui lôha generat o 
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reclamar responsabilitats a qui lôha creat de manera innecess¨ria o per interessos ilĿleg²tims 

o fins i tot il·legals. 

En aquest sentit proposem: 

- Realitzarem una auditoria del deute de lôAjuntament i la resta dôorganismes i 

empreses municipals 

 

- Rebutjarem el deute generat per actuacions injustes contra lôajuntament des 

dôaltres administracions hagin estat imposades o amb conniv¯ncia pol²tica entre els 

governants. 

 

- Emprendrem mesures legals contra els responsables públics o privats de tot 

aquell deute que sôhagi generat per operacions amb el sector privat que no respongui 

a lôinter¯s p¼blic. 

 

Una fiscalitat socialment justa i equitativa. 

Entenem lôequitat com els diferents mecanismes que contribueixen a lôextensi· dels serveis 

públics a tots els ciutadans, independentment del seu nivell de renda i del diferent grau en el 

que aquests han de contribuir al manteniment dels mateixos. Partimde la premissa que 

lôequitat i la racionalitat econ¸mica no s·n incompatibles en les finances locals, sin· 

que són perfectament complementàries. De fet, assolir aquesta complementarietat és 

aplicar pol²tiques dôesquerres. Aquest  plantejament ens permetr¨ fer compatibles les 

mesures anticrisi amb les mesures antidèficit.  

Tarifació Social: Progressivitat en qualsevol contribuci· ciutadana al finan­ament dôun 

servei públic municipal. Si volem avançar en equitat, la tarifació social és una condició 

necessària. Tenim el ple convenciment que hi ha una política fiscal local plenament coherent 

amb les pol²tiques locals dôinclusió social, que passa per la tarifació social de les taxes i els 

preus p¼blics municipals, Per aquest motiu, proposem lôestabliment dôun sistema de tarifaci· 

social que sôajusti a cada persona a la seva renda individual o familiar, aix² com a dôaltres 

circumstàncies personal i/o familiars com a criteri polític central en la política municipal. 

La necess¨ria reforma de lôIBI. Lôimpost sobre b®ns mobles ®s el m®s rellevant en el 

sistema tributari local actual. Es considera un impost adequat per ser assignat a 

lôadministraci· local perqu¯ grava la propietat urbana i gran  part dels serveis p¼blics locals 

s·n serveis a les unitats urbanes. Reclamem una reforma en profunditat dôaquest tribut, de 

manera que seôn pugui modular el seu impacte sobre les fam²lies, en funció de les seves 

capacitats reals.  

- Aprovarem subvencions amb caràcter compensatori i establir un Reglament 

dôAjuts econ¸mics que garanteixi que tothom pot fer front a les seves obligacions 

tributaries vers lôajuntament 

 

Cànon sobre la Concessió de serveis públics: 

- Instaurarem un cànon fix sobre la pròpia Concessió i un cànon variable sobre 

el guany. Establir en el Plec de Condicions i, per tant, en el Contracte Administratiu 

que aquest import del cànon variable ha de ser finalista (reinversió en el propi 

servei/equipament, en el cost de l'aplicació de la Tarifació Social,..). 
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Exigir a lôestat el retorn de l'IVA pagat pels ens locals en les seves inversions. 

Fiscalitat verda i de millora de la qualitat de vida 

La fiscalitat verda és un criteri aplicar com a element de la política ambiental a Sabadell. 

Sôent®n que aquesta fiscalitat no t® com objectiu el recaptament per si mateix, sin· la millora 

del medi ambient. Dôaqu² que es tracti dôun conjunt de mesures que incentiven conductes 

més ecològiques entre la ciutadania i els responsables dôactivitats econ¸miques i, per altra 

banda, dissuadeixen les perjudicials. 

Justícia social 

En el marc de lôaprovaci· de les Ordenances Fiscals de cada exercici, lôAjuntament 

analitzarà i auditarà cada servei públic objecte de taxes o preus públics, revisant els criteris 

de les exempcions i/o de les bonificacions, adequant-los a les noves necessitats i establint, 

quan sôescaigui, sistemes de Tarifaci· Social.  

- Inclourem en les adjudicacions de contractes clàusules ambientals i clàusules 

socials. 

 

Transport 

- Incentivarem el transport públic:  revisió dels abonaments i dels descomptes, en 

aquelles àrees a on el transport públic sigui un mitjà alternatiu clar i efectiu a vies 

sobrecarregades. 

 

- Reduirem el transit en les zones més congestionades o en moments dôalta 

contaminació, proporcionant un mitjà alternatiu clar i efectiu a les vies 

sobrecarregades, amb restriccions pels vehicles privats considerant el seu nivell de 

contaminació, o en funció de les matrícules (parells/senars), així com la creació de 

zones amb transit pacificat. 

 

- Redefinirem de lôImpost de vehicules de tracci· motora, com amb lôIAE per a 

empreses, per gravar més els vehicles més contaminants, i per establir 

bonificacions en funció de la seva incidència en el medi ambient, la qual es pot 

aplicar als vehicles elèctrics o bimodals. Proposem aplicar aquest coeficient 

m¨xim als vehicles amb emissions de CO2 superiors a 130grs/km i a partir dôaqu² 

anar fent bonificacions graduals per nivells dôemissions inferiors (fins a 120, fins a 

100, etc...). 

 

- Establirem convenis entre Ajuntament i aquelles empreses que aposten pel 

Transport Públic Urbà, amb ñbonsò en la utilitzaci· dôaquest servei p¼blic municipal. 

 

Habitatge: 

- Aplicarem dôun rec¨rrec de fins al 50% de la quota l²quida de lôimpost de b®ns 

immobles dô¼s residencial als immobles que despr®s dôuna execuci· hipotec¨ria es 

trobin desocupats permanentment. 

 

- Establirem de bonificacions sobre lôImpost de Bens Immobles, mitjan­ant una 

bonificaci· que pot arribar al 50%, on sôhi hagin instalĿlat sistemes dôaprofitament 

t¯rmic o el¯ctric dôenergia solar. 
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- Establirem subvencions municipals en lôImpost sobre Construccions, InstalĿlacions i 

Obres (ICIO), i la Taxa per Llicències Urbanístiques per aquelles comunitats de 

propietaris que no disposin dôascensor colĿlectiu i acordin posar-ne, així com les 

obres destinades a millores en lôaccessibilitat, especialment en els edificis m®s 

antics. 

 

- Bonificarem en lôICIO de fins el 95% per a les obres que incorporin sistemes 

dôaprofitament t¯rmic o el¯ctric o dôenergia solar. 

 

Impost sobre Activitats Econòmiques:  

- Estudiarem la possibilitat de bonificació de fins un 50% de la quota per les empreses 

que utilitzin o produeixin energia a partir dôinstalĿlacions per a lôaprofitament 

dôenergies renovables o sistemes de cogeneració. 

 

Taxes per subministrament dôaigua:  

- Redefinirem les taxes per subministrament dôaigua establint tarifes marginalment 

creixents en relació al consum per càpita (seguint la Directiva 2000/60/CE del 

Parlament Europeu). Per tant, garantir un nivell bàsic de consum i dissuadir 

lôexcessiu. Aix² mateix establir una part de la quota fixa relacionada amb el que 

sôestableixi com b¨sic, amb lôobjecte de desincentivar els habitatges buits. Aix² 

mateix, aplicació de la Tarifació Social esmentada en lôapartat anterior. 

 

Residus 

- Establirem taxa pel que fa a lô¨mbit comercial i industrial, grups de subjectes 

passius en funció de les fraccions orgàniques que generen i del cost de la seva 

recollida i tractament. 

 

- Introduirem la Taxa de serveis de legalització de les activitats i instal·lacions i 

de serveis ambientals. 

 

Participaci· en els pressupostos, transpar¯ncia en lôelaboraci· i rendici· de comptes. 

Aposta ferma per la participació ciutadana. Cal aprofitar la proximitat  a la ciutadania per 

detectar totes les necessitats i establir prioritats. Així mateix és necessari afegir 

transpar¯ncia a lôactivitat municipal. En presentar el pressupost explicarem all¸ que ens 

permetrà fer a cada àmbit i, en tancar-lo, el què hem fet i el què no hem fet i perquè. 

Paper dels Consells de Districte. Els Consells de Districte de Sabadell han de servir com a 

canal de participació i discussió pública dels pressupostos en les fases inicials i de 

liquidaci·, aix² com dôaltres aspectes de lôeconomia municipal i la gestió global de 

lôajuntament. Per aix¸ no val fer-los servir com a caixa de ressonància de la tasca del govern 

local, com ha vingut passant en els darrers anys, i hem de procedir a explicar en detall el 

que fem, fins al detall del detall. 

- Durem a terme una planificació de Pressupostos plurianuals per 4 anys, 

revisables i actualitzables, el Pla dôActuaci· Municipal. En el cas de les inversions 

ens proporcionaria una eina molt ¼til com ®s el Pla dôinversions plurianual, tot tenint 
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en compte que, en ocasions, una part dôaquests inversions poder estar finan­ades 

per altres administracions, que alhora haurien de planificar aquesta plurianualitat. 

 

Pressupostos amb perspectiva de gènere.  

- Dissenyarem,  executarem i avaluarem els pressupost municipal de manera que 

lôimpacte de la distribuci· de la despesa p¼blica municipal ha de vetllar per ser 

equitativa i per atendre els interessos i necessitats que tenen les dones a tots els 

àmbits i àrees. 

 

Pressupostos territorialitzats i Centres de Cost per Districtes i barris.  

- Aplicarem criteris de territorialització en la despesa, de manera que es podrà decidir i 

controlar la seva aplicació per districtes i barris. De la mateixa manera, aplicarem 

criteris de centres de cost per controlar el resultat en cada equipament i servei. 

 

Gestió dels serveis públics: gestió directa i compartida o cooperativa. Creiem que és 

lôhora dôapostar i avan­ar, de manera ferma, en la municipalització o remunicipalització 

dels serveis públics quan la situació econòmica i legal de les concessions ho 

permetin, com un pas endavant en lôequitat i la universalitat. En general, la gesti· directa de 

determinats serveis p¼blics dota a lôajuntament dôun major control i garantia de qualitat del 

servei, aix² com dôun correcte manteniment i renovaci· de les infraestructures necessàries, 

per oferir el servei en condicions de qualitat. Per altra banda no sôha dôoblidar la 

implementaci· dôauditories dels serveis externalitzats per comprovar la seva gesti· i el seu 

correcte funcionament. 

Quan no sigui possible la remunicipalització,  lôAjuntament inclour¨ en els plecs de 

condicions de les licitacions lôobligaci· dels contractants de respectar els convenis dels 

sectors respectius i a la vegada introduir obligacions de salaris mínims i altres garanties 

laborals per als treballadores de les concessionàries de serveis municipals. 

Tanmateix, defensem una gestió compartida dôuna part dels serveis municipals, 

especialment dels no obligatoris. Figures com la gestió interessada o els Convenis permeten 

que el teixit associatiu i cooperatiu del municipi pugui assolir el caràcter complementari o, i 

fins i tot supletori, de lôadministraci· local, en el desenvolupament dôaquests serveis. 

Gestió racional de la despesa. Els ajuntaments continuen tenint lôobligaci· dôajustar la 

despesa i la inversió a les seves possibilitat reals, tot garantint la cobertura dels serveis 

b¨sics i, com diem, lôequitat i la universalitat. 

Al respecte proposem el següent: 

- Revisarem tots els contractes, independentment del termini de vigència. Cal 

explorar vies de negociació amb les empreses que tenen contractes en vigor, per tal 

dôajustar-los a la realitat i introduir garanties salarials i laborals per als treballadors de 

les concessionàries, sufragant el probable augment de la despesa amb la reducció 

dels marges de benefici empresarial. 

 

- Implantarem mesures dôefici¯ncia en els subministraments, com per exemple 

endegant un Pla integral dôefici¯ncia dels equipaments i infraestructures municipals 

 

- Mancomunarem determinats serveis o equipaments amb altres municipis. 
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- Millorarem la gestió de la tresoreria municipal. Una bona manera de fer-ho és 

mitjançant la Delegació de la Gestió i Recaptació dels tributs en els Organismes 

públic de gestió i recaptació tributària, de les diferents Diputacions provincials. 

 

- Treballarem per una major recaptació fiscal, tant en lôassoliment de majors 

percentatges de recaptació de cada figura tributaria, com també pel que fa a la 

inspecci·. Una mesura necess¨ria tant per lôimpacte positiu per les finances 

municipals com pel que comporta dôuna major just²cia social, at¯s que representa un 

pas endavant en la lluita vers lôeconomia submergida i un tractament igualitari en la 

tributació local. 

 

UN AJUNTAMENT EFICIENT AL SERVEI DE LA CIUTADANIA 

LôAjuntament de Sabadell ha dôadaptar la seva organització i els processos administratius al 

ritme que marquin els processos de participació i la necessitat de transparència en la gestió. 

I, també cal obrir a la ciutadania en general, i a les associacions especialment, la possibilitat 

dôintervenir de manera activa en el disseny, elaboració, implementació i avaluació de les 

polítiques públiques, evitant, però, que la participació institucional ofegui les iniciatives de 

participació sorgides de la població.  Per aconseguir-ho cal adaptar lôestructura municipal a 

les noves demandes i necessitats: 

- Crearem un departament dôorganitzaci· municipal, que estar¨ estretament vinculat 

amb el nivell executiu i el polític i que tindrà com a missió revisar els processos 

organitzatius actuals i vetllar per la definició i implementació de nous sistemes de 

treball m®s efica­os. La seva principal ra· ser¨ la dôadministrar els recursos 

municipals amb la m¨xima efic¨cia i efici¯ncia aix² com la dôassignar els recursos 

estrictament necessaris per al funcionament dels serveis. 

 

- Elaborarem un manual dôorganitzaci· que determini les missions i funcions b¨siques 

de cadascun dels llocs de lôestructura, amb determinaci· del perfil professional idoni 

per a cada lloc.  

 

- Promourem nous m¯todes de treball que permetin adequar lôorganització municipal i 

procediments per afavorir el treball interdisciplinari, transversal i adaptat a les noves 

demandes de transparència i participació de la ciutadania. Reforçarem en tota 

lôadministraci· la cultura del servei a la ciutadania 

 

- Elaborarem plans de formació per al personal tècnic de totes les àrees municipals, 

així com per als regidors. Igualment aprovarem convenientment les dotacions de 

personal i pressupostàries dedicades especialment a coordinar la política de qualitat 

dels serveis 

- Elaborarem un inventari dels serveis municipals per ajudar a la priorització i 

racionalització dels mateixos, incorporant un llistat de tots els programes prestats tant 

obligatoris com no obligatoris, on hi consti el nivell de demanda actual, la seva 

valoració, els costos i el seu finançament. De forma que permeti la gestió estratègica 

de la oferta i la demanda dels serveis públics. 
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LôAjuntament de Sabadell ha de posar-se al servei de la ciutadania, abandonant les 

pràctiques arbitràries, clientelars, el nepotisme i el favoritisme. Cal conformar un govern que 

sigui capa­ de motivar el personal municipal per augmentar lôefic¨cia de la instituci· i 

aconseguir els objectius de superació de la crisi i de millora del servei públic, de manera 

conjunta amb les persones i les entitats de la ciutat. LôAjuntament ha fer un gir de 180 graus 

en les formes de relacionar-se amb la població: cal escoltar i ser receptius a les demandes i, 

a la vegada, cal donar totes les explicacions necessàries sobre les decisions preses, de 

forma comprensible i realista. 

Per augmentar la proximitat a la ciutadania: 

- Posarem en marxa una reorganitzaci· interna basada en criteris t¯cnics, dôefici¯ncia i 

amb voluntat de servei a la ciutadania, sempre tenint en compte el valor i 

lôexperi¯ncia dels treballadors i de les treballadores de lôAjuntament. Per aix¸, en 

primer lloc, farem una revisi· de lôorganitzaci· municipal, valorant els serveis oferts, 

els recursos que sôhi destinen i la seva efic¨cia i tamb® sôanalitzaran les formes de 

relació amb la ciutadania i la percepció dels usuaris per aconseguir una major 

proximitat i complicitat de lôAjuntament i la ciutadania.  

 

- Planificarem els recursos humans a través de la revisió de la relació de llocs de 

treball, com a instrument d'ordenació estratègica dels treballadors i treballadores 

públiques, apostant per la consolidació de plantilles i la seva estabilitat i donant valor 

a la negociació col·lectiva amb les organitzacions sindicals per dur a terme acords i 

pactes.  

 

- Abordarem la modernització dels serveis dôatenci· ciutadana amb la tecnificaci· dels 

processos i lôaprofitament de les millores tecnol¸giques per donar serveis m®s r¨pids 

i amb menor cost per a la ciutat.  

 

- Fomentarem lô¼s del certificat digital, fins a la universalitzaci·, per aconseguir que els 

ciutadans i les ciutadanes de Sabadell puguin relacionar-se de forma segura amb 

lôAjuntament sense necessitat de despla­ar-se.  

 

- Ampliarem els serveis dôatenci· virtual de lôAjuntament a les 24 hores tots els dies de 

lôany i augmentarem lôoferta de serveis que es poden fer online. 

 

- Crearem cartes de serveis amb compromisos de resolució, escurçant el temps de 

resposta a la ciutadania a una setmana i reduint el recurs al silenci negatiu, fins a 

aconseguir lôextinci· dôaquesta pr¨ctica.  

 

- Incrementarem de forma progressiva del nombre dôoficines dôatenci· ciutadana en el 

territori per retornar al menys a una per districte.  
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ÀMBIT 2 

UNA DEMOCRÀCIA DE QUALITAT 
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Vivim en un sistema democràtic de poca qualitat.  Els casos de corrupció com el cas 

Mercuri, que ®s un dels meus greus de tot lôestat, ha generat un clima de desconfian­a i 

desafecció de bona part de la població en els afers públics i en la capacitat de la política per 

resoldre els problemes, veient   la facilitat que tenen alguns poders econ¸mics dôinfluir sobre 

els governs. 

A Unitat pel Canvi volem una democr¨cia real que no sôesgoti en unes eleccions cada quatre 

anys sinó que compti amb la societat, amb les lluites veïnals i sectorials i amb les iniciatives 

socials emergents. Per governar fent efectiva la voluntat ciutadana reforçarem la 

transpar¯ncia institucional fent efectius el dret dôinformaci·, el rendiment de comptes i el 

control ciutadà, tant de la gestió com del compliment dels programes electorals. 

ÉS PER AIXÒ QUE TREBALLAREM PER: 

 

UN SABADELL SENSE CORRUPCIÓ I AMB UNA GESTIÓ TRANSPARENT 

- Fer una  auditoria econòmica per saber què ha passat durant aquests anys a 

lôAjuntament i, si hi ha irregularitats, portar-les a la justícia. 

- Revisar les concessions dels serveis públics municipals a c¨rrec dôempreses i 

recuperar el control municipal quan sigui possible. 

- Fer públiques les agendes dels càrrecs municipals. Tothom ha de saber amb qui es 

reuneixen els i les seves representants i el seu pla de treball. 

- Seguir escrupulosament la declaració de bens i sous per tal de garantir que cap 

representant electe sôenriqueix com a conseq¿¯ncia del seu c¨rrec lôexercici del seu 

càrrec (tal i com es recull al nostre Codi Ètic). 

- Complir els requisits de la llei de transpar¯ncia de Catalunya  amb lôobjectiu dôampliar 

la publicació de documents que aquesta exigeix. 

- Regular i garantir el dret dôacc®s a la informaci· p¼blica a tota la ciutadania.  

- Impulsa la creaci· dôun codi de bones pràctiques per la transparència municipal 

als grups municipals per fer totalment transparent la seva organització i la seva 

tasca. 

 

UN SABADELL AMB ESPAIS DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA REALS  

Volem aprofundir en els instruments de la democràcia deliberativa i participativa i obrir 

camins de democràcia directa. I pensem que els passos fets en les darrers anys a nivell 

municipal han quedat clarament desvirtuats i insuficients. Davant dôaquesta situaci· 

impulsarem un pla de participació durant la primera part del mandat que contingui els punts 

següents: 

- Desenvolupar els canvis necessaris perquè els veïns i veïnes  puguin escollir 

directament el  regidor president del consell de districte a trav®s dôuna consulta 

ciutadana. És per això, que donarem suport al Parlament de Catalunya a una 

modificació de la llei que regula actualment aquest aspecte. 
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- Possibilitar mecanismes de reprovació del regidor o regidora a president del consell 

de districte, en cas dôincompliment flagrant dels compromisos presos amb la 

ciutadania. 

- Garantir processos de participació ciutadana reals en les grans decisions 

(pressupostos anuals, Pla dôActuaci· Municipal, grans projectes de ciutaté). Aquests 

processos seran oberts a totes les persones majors de 16 anys, i tindran la 

informació necessària per a treballar, els espais oportuns de deliberació, i el retorn i 

lôexposici· raonada de la decisi· presa per lô¸rgan de govern. 

 

- Transformar els actuals consells, tant els territorials com els temàtics, en espais 

dôaut¯ntic treball de ciutat. Amb aquesta intenció endegarem de forma immediata un 

proc®s dôeliminaci· de duplicitats, flexibilització i desburocratització, dotant-los també 

dôautonomia a lôhora de proposar els temes a debat 

 

- Crear mecanismes legals que obliguin a debatre en el ple municipal les qüestions 

més importants aprovades en els òrgans de participació així com aquelles que 

tinguin un fort recolzament expressat en signatures. 

- Realitzar consultes ciutadanes (amb mecanismes que combinin eines telemàtiques i 

presencials)  sobre els grans projectes de ciutat. 

- Desplegar eines informàtiques que facin possible un seguiment públic regular sobre 

lôestat dôaplicaci· dels pressupostos, els Plans dôActuaci· Municipal, els Plans de 

barris o de districte, i dels contractes amb empreses concessionàries de serveis 

p¼blics. Les dades dôaquestes eines inform¨tiques han de ser accessibles i 

comprensibles pel conjunt de la ciutadania. 

- Organitzar cada any un procés de rendició de comptes per districtes, barris i/o 

sectors de població, mitjançant assemblees obertes a la ciutadania, amb 

representaci· dôentitats i associacions. 

- Promoure la participació dels grups tradicionalment exclosos de la presa de 

decisions (dones, persones cuidadores, joves, persones amb discapacitat, 

immigrantsé.) establint si sôescau mecanismes espec²fics. 

- Impulsar el debat ciutad¨ del pressupost anual amb lôobjectiu que una part del 

pressupost disponible del municipi tingui una destinaci· en  mat¯ria dôinversions o en 

matèria socio-cultural dôacord amb  propostes i projectes presentats per la pr¸pia 

ciutadania. 

- Enfortir lôeducaci· en valors i en la pr¨ctica de la participació en els diversos nivells 

educatius. 

- Exigir lôampliaci· dels mecanismes de transpar¯ncia i participaci· en tots aquells 

organismes i empreses on hi sigui present lôAjuntament de Sabadell. I vetllar perqu¯ 

compleixin com a mínim els estàndards establerts per Transparència Internacional. 
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GOVERNAR COLZE A COLZE AMB LA CIUTADANIA  

Sabadell compta amb un ric teixit associatiu que mereix respecte i reconeixement. En aquest 

sentit serem actius perquè les entitats tinguin el suport dels serveis municipals per a que 

puguin desenvolupar les seves activitats. És per això que proposem: 

- Cessi· dôespais p¼blics per a les associacions i colĿlectius locals introduint criteris 

que valorin particularment la gestió ciutadana i comunitària amb processos 

transparents i el posterior control democr¨tic de lô¼s que seôn fa. 

 

- Suport al treball en xarxa als barris per fomentar la cooperació entre entitats, 

persones i serveis públics per tal de millorar-ne la qualitat i el protagonisme de la 

població. 

- Impulsar espais de participaci· per a la gesti· de lôactivitat dels centres c²vics de 

manera conjunta amb les entitats del barri. 

A Unitat pel Canvi apostem per treballar estretament amb tots els sectors de la població a 

qui sôadrecin les nostres propostes pol²tiques. 

- Establirem mecanismes dôestudi i consulta conjunts amb els veµns i veµnes afectats 

sempre que es dissenyi una intervenció en un territori o àmbit de la ciutat 

 

- Treballarem per introduir mecanismes de participació vinculants en les grans 

decisions que afectin el model de ciutat 

 

En aquest programa hem desenvolupat quin model de ciutat volem. A tots els barris hi ha 

molta feina per fer, seguint les propostes abans exposades, a Unitat pel Canvi apostem, 

perqu¯ lôopini· de la ciutadania compti, per aix¸ en el nostre govern establirem les prioritats 

de cada barri amb els veïns i veïnes, com ara les següents: 

 

CENTRE (Centre, Hostafrancs, Covadonga) 

- Estudiar com millorar el Passeig de la Plaça Major reduint a la mínima 

expressió les obres que puguin causar molèsties a veïns i veïnes i als 

comerços del voltant. 

- Crear més espai peatonal al centre i més parcs infantils.  

- Reclamar que es faci efectiva la instalĿlaci· dôun ascensor a RENFE centre. 

- Rehabilitar la Plaça Laietana. 

  

CAN PUIGGENER 

- Elaborar un pla espec²fic per lô¯xit escolar. 

- Fer un seguiment de lôimpacte de la garantia juvenil al barri. 

- Augmentar la dotaci· dôassistents socials. 

- Reivindicar a la Generalitat un CAP Can Puiggener. 

- Reclamar les intervencions que contsvena  la Llei de Barris. 

- Revisar lôestat dels habitatges i la seva gestió. 
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CREU ALTA 

- Donar un ús públic a la Caserna de la Guardia Civil 

- Elaborar un pla de treball específic amb persones grans que viuen soles per 

mitjà de programes de compartir vivenda i altres actuacions 

- Definir lôespai del Vapor Cusid· en relació amb les necessitats del barri 

- Completar la recuperació dels equipaments de Can Balsach per a la ciutat 

- Estudiar la rehabilitació de vivendes tancades i la seva incorporació al parc de 

vivendes de lloguer socials per re-juvenir la zona 

 

SECTOR NORD (Ca nôOriac, Torreguitart, Torrent del Capell¨, Sant Juli¨, Planada del 

Pintor, Can Deu, La Roureda) 

- Rehabilitar la Masia de Ca nôOriac. 

- Potenciar un espai per associacionisme juvenil. 

- Fer el Parc del Nord i treballar per la recuperació del bosc de Can Deu. 

- Acabar la Plaça Espanya i millorar el seu entorn. 

 

CAN RULL- CAN LLONG (Cinfuentes, Via Alexandra, Can Llong i Castellarnau) 

- Rehabilitar la Masia de Can Rull. 

- Reivindicar a la Generalitat la construcció edifici IES i un CAP a Can Llong. 

- Reclamar més places a les escoles de Can Llong, un barri jove ha de poder 

comptar amb places perquè els seus infants vagin a escola al barri. 

- Fer el Parc de les Aigües. 

 

CONCÒRDIA ï CAN BORGONYÓ 

- Rehabilitar els barracons del Bosc de la Concòrdia. 

- Estudiar la possibilitat dôobrir el pati de lôEscola dôadults com a pla­a p¼blica. 

- Habllitar el terreny de davant del Corte Inglés com a parking públic. 

 

GRÀCIA 

- Reivindicar a la Generalitat la rehabilitaci· de lôedifici de lôIES Pau Vila i el 

soterrament dels FFCC fins a Can Feu 

- Donar compliment al tancament de la ñZona Herm®ticaò e un marc de Pacte 

de Nit de la ciutat. 

- Treballar perqu¯ el projecte de biblioteca que ha impusat lôAgrupaci· de 

Veµns a lôinstitut Pau Vila es tradueixi en una biblioteca p¼blica integrada amb 

la xarxa de biblioteques en un nou edifici. 

 

CAN FEU (Serra dôen Camar·, Arraona-Merinals, Can Gambús) 

- Rehabilitat Masia de Can Gambús. 

- Repensar lô¼s del Castell de Can Feu. 

- Rehabilitar edificis dels barris dôArraona i Merinals. 

- Recuperar el Bosc de Can Feu i millorar lôaccessibilitat. 
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- Acabar dôimpulsar el barri de Can Gamb¼s. 

 

CREU DE BARBERÀ ï LES TERMES 

- Rehabilitaci· integral de la cal­ada del tram final de lôAvinguda Barber¨ i dels 

carrers de lôentorn. 

- Impulsar un pla de rehabilitaci· dôhabitatge a les Termes. 

- Promocionar i dinamitzar la Plaça de Les Termes. 

- Adequar el barranc de Can Viloca. 

 

TORREU ROMEU ï POBLENOU 

- Crear una oficina dôassessorament laboral. 

- Fer un seguiment de lôimpacte de la garantia juvenil al barri.  

- Obrir els patis de les escoles públiques fora horari lectiu 

- Plantar bosc al perímetre i voltants del cementiri 

- Planificar una intervenció integral de Can Roqueta 

 

ESPRONCEDA ï CAMPOAMOR 

- Rehabilitar la Plaça Rogelio Soto 

- Crear una residència per gent gran 

- Acabar el Parc Central del Vallès 

- Fer un seguiment de lôimpacte de la garantia juvenil al barri. 

 

SANT OLEGUER ï SOL I PADRÍS 

- Habilitar m®s espais dôaparcaments 

- Dinamitzar una taula dôentitats per a la gesti· del Centre C²vic 

- Potenciar lôaprofitament esportiu de les instalĿlacions del barri 

 

QUÈ VOLEM PER A TOTS ELS BARRIS 

- Uns barris cohesionats i amb una bona convivència. 

- Uns barris amb uns carrers nets i un espai públic digne. 

- Uns barris amb serveis públics de qualitat. 

- Uns barris amb policia de proximitat. 

- Uns barris amb un associacionisme actiu i equipaments oberts al veïnat. 

- Uns barris amb prioritat pels vianants. 

- Uns barris amb un comerç de proximitat. 

- Uns barris amb entitats culturals i esportives. 

- Uns barris ben connectats. 

- Uns barris per viure-hi amb dignitat. 

 

 

 

 



 

 

 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀMBIT 3 

 

UNA ECONOMIA AL SERVEI DEL BÉ COMÚ 
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Actualment estem vivint una crisi del sistema capitalista extraordin¨ria que sôest¨ traduint a 

Sabadell en una disminuci· de lôactivitat econ¸mica, amb un alt ²ndex dôatur (gaireb® un 

20%), un empobriment de les famílies de rendes baixes i mitjanes-baixes, mentre la 

resposta dels governs de dretes de CiU i PP ha estat prioritzar el rescat del bancs i no el de 

les persones, retallant  i desmantellant el sector públic. 

Davant dôaquesta situaci·, malgrat les limitacions en mat¯ria econòmica que té 

lôadministraci· municipal, des dôUnitat pel Canvi serem actius per contribuir a avan­ar cap un 

nou model econòmic que no es basi en el benefici individual a costa del benestar compartit. 

Una economia al servei de les persones i del bé comú. 

Durant aquest mandat creiem que ®s prioritari repensar i planificar de nou lôactivitat 

econ¸mica de Sabadell de manera conjunta amb els actors econ¸mics i socials des dôuna 

perspectiva comarcal de la ciutat i en el paper que ha de jugar en lôestructura productiva 

local i global. 

ÉS PER AIXÒ QUE TREBALLAREM PER: 

 

UN SABADELL AMB UNA ACTIVITAT ECONÒMICA PRODUCTIVA I SOCIALMENT 

RESPONSABLE  

- Establirem una taula de lôeconomia productiva de la ciutat amb els representats 

econòmics i socials de la ciutat per fer una diagnosi i un pla de dinamització 

econ¸mica de la ciutat des dôuna perspectiva territorial. 

 

- Treballarem perqu¯ lôAjuntament sigui un element actiu en lôeconomia local amb 

plans dôocupaci· que puguin crear llocs de treball pels veµns i veµnes en atur i alhora 

donar resposta a les necessitats del municipi. 

 

- Serem actius per avançar cap a una economia ecològicament viable i socialment 

integradora, amb criteris decidits democràticament.  

 

- Donarem suport als emprenedors i emprenedores i als projectes de caràcter 

cooperatiu que tinguin projectes vinculats sectors emergents i sostenibles, en 

especial a lôeconomia verda i de cura de les persones. En especial, accions de suport 

i acompanyament als colĿlectius que tirin endavant iniciatives dôautoocupaci·. 

Donarem suport al lideratge de les dones en lôeconomia productiva, especialment per 

a la creaci· de cooperatives des de la perspectiva dôuna economia social i solid¨ria.  

 

- Dissenyarem un programa de creixement empresarial col·laboratiu amb empreses i 

universitats amb la finalitat dôaugmentar la capacitat competitiva de les empreses, 

especialment entre la Universitat Aut¸noma de Barcelona, creant un pol dôinnovaci·, 

en especial reforçant els àmbits biomèdics, sòcio-sanitaris i tecnològics. 

 

- Treballarem perquè el sector empresarial tingui una relació administrativa àgil i 

propera amb lôAjuntament. 

 

- Estudiarem la possibilitat de donar morat¸ries dôusos a projectes empresarials que 

necessitin inversions en millores o adaptacions dels locals. 
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- Serem actius amb lôaflorament de lôeconomia submergida i escrupolosos la garantia 

de les condicions laborals dels treballadors i treballadores. 

 

- Impulsarem la utilització de les clàusules socials i ambientals com a política 

dôocupaci· en les licitacions p¼bliques. 

 

- Donarem suport i assessorament a les empreses per assolir una bona gestió 

ambiental i que es comprometin i contribueixin a lôequitat de g¯nere i una pol²tica de 

contractació activament lliure de racisme. 

 

- Impulsarem plans de millora dels pol²gons industrials amb lôobjectiu que les 

empreses tinguin els serveis que necessitin per desenvolupar la seva activitat, 

especialment els relacionats amb el transport p¼blic, la gesti· de residus i lôarribada 

de banda ampla. 

 

- Promourem Pactes locals per a lôocupaci· i per a la igualtat dôoportunitats. Els pactes 

locals per lôocupaci· seran orientats com a motor de canvi i espais dôincid¯ncia en el 

teixit productiu local per implementar els aven­os en mat¯ria dôequitat de g¯nere i 

superació de les discriminacions laborals de les dones, les persones joves, migrades, 

amb discapacitat funcional i els treballadors i treballadores mes grans.  

 

- Promourem plans dôocupaci· per tal de millorar lôacc®s dels llocs de treballs als 

colĿlectius especialment afectats per m¼ltiples formes dôexclusió, en concret per les 

dones monomarentals amb fills i filles a càrrec.   

 

UN SABADELL PER LôOCUPACIč I LA FORMACIč CONTINUA 

- Sol·licitarem a la Generalitat la descentralització i el traspàs de les polítiques actives 

dôocupaci· i dels recursos necessaris al món local. 

 

- Promourem pol²tiques dôocupaci·, amb plans dôocupaci· vinculats amb plans de 

formació, especialment els de llarga durada en projectes amb les empreses de la 

zona. 

 

- No col·laborarem amb les ETT 

 

- Analitzarem lôimpacte real de la Garantia Juvenil per tal de millorar-ne lôaplicaci· i 

establirem mesures positives per afavorir la contractació i la formació juvenil. 

 

- Impulsarem Plans formatius amb perspectiva de gènere perquè les dones i els 

homes de totes les edats -especialment dôaquells amb baixes qualificacions- puguin 

millorar la formació ocupacional per accedir en millors condicions al mercat de treball 

 

- Vetllarem perqu¯ adequar i coordinar lôoferta de formaci· professional i les 

necessitats del mercat laboral, i treballarem per prestigiar aquest tipus dôestudis i les 

seves condicions laborals. 
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UN SABADELL AMB UN COMERÇ ACTIU I DE PROXIMITAT  

- Desenvoluparem un pla dôimpuls de comer­ urb¨ per intentar garantir eixos 

comercials de proximitat a tots els barris de la ciutat que estableixi mesures 

econ¸miques i fiscals per recuperar lôactivitat comercial en locals buits. 

 

- Rebutjarem la instal·lació de grans superfícies comercials fora de la trama urbana 

que no representin una integraci· real amb el teixit comercial i lôespai p¼blic existent. 

 

- Donarem suport i difusió als comerços que portin a terme mesures de responsabilitat 

social empresarial en lôexercici de la seva activitat. 

 

- Estimularem la promoció i el consum de productes de proximitat locals, ecològics i de 

comerç just, facilitant-ne lôacc®s 

 

- Vetllarem pels drets dels consumidors i consumidores, i promourem campanyes 

informatives i de conscienciació dels drets dels treballadors i treballadores del 

comerç. 
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ÀMBIT 4 

UNS SERVEIS PER UNA VIDA DIGNA 
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UN SABADELL AMB UNA EDUCACIÓ PÚBLICA I DE QUALITAT  

LôAjuntament de Sabadell t® responsabilitats educatives ineludibles i ha de vetllar per 

lôequitat en educaci·, donant suport a lôescola, m®s enll¨ de les compet¯ncies espec²fiques 

que t® atribuµdes en lô¨mbit de lôeducaci· formal. Alhora, Sabadell ha de ser una ciutat 

educadora que posa a disposici· de lôeducaci· de la seva gent lôespai p¼blic, les activitats 

culturals i els equipaments, i que introdueix, promou i fomenta lôeducaci· per a la igualtat, 

lôeducaci· aliment¨ria, lôeducaci· per la salut, l'educaci· pel consum responsable, lôeducaci· 

per a la pau i la conviv¯ncia i lôeducaci· pel respecte a les minories, una educaci· contra 

lôexclusi·, la  discriminaci· i la viol¯ncia. Una ciutat que proporciona oportunitats i 

experiències educatives i formatives integradores i de qualitat, i que crea condicions pel 

desenvolupament de les persones, la seva la creativitat i el seu compromís cívic. 

Lôeducaci· ®s un proc®s a partir del qual les persones desenvolupen les seves aptituds com 

a individus i com a membres dôuna societat. £s un proc®s per anar assolint, al llarg de tota la 

vida, nous coneixements per al creixement personal. 

 

La formaci· integral de la persona i lôeducaci· en els valors sôhan dôentendre en el seu sentit 

més ampli, que inclou des de lôeducaci· en lô¨mbit familiar i la formaci· acad¯mica, fins la 

participaci· social, lôoportunitat dôun lleure creatiu, la formaci· que atorguen la pr¨ctica de 

lôesport i de les arts, el coneixement de les lleng¿es i lôacc®s i ¼s adequat  dels mitjans de 

comunicaci·, entre dôaltres. 

 

£s per aix¸ que entenem lôacci· pol²tica en educaci· com la integraci· de tots els/les agents 

educatius en una política educativa conjunta, innovadora i veritablement 

emancipadora, amb el suport a lôescolaritzaci· i generant condicions des del món local per 

al desenvolupament personal més enllà del sistema educatiu. 

 

TREBALLAREM PER FER EFECTIU EL DRET A LôEDUCACIč PER A TOTES LES 

PERSONES 

Pensem que lôeducaci· p¼blica ®s la clau de la igualaci· social, per¸ la realitat actual és que 

tenim un sistema educatiu que no deixa dôexpulsar les persones joves que depenen m®s del 

sistema públic, en especial les que tenen menys recursos i són objecte de múltiples formes 

dôexclusi·, a trav®s de la reducci· de beques i ajuts, lôaugment de taxes universitàries 

p¼bliques, o lôencariment de la matricula per als cicles de formaci· professional i lôeliminaci· 

dels ajuts per a estudis artístics i musicals a través de les Escoles Municipals. Tenim un 

sistema que proporciona experiències educatives molt desiguals i que provoca a Sabadell 

unes taxes dôabandonament escolar prematur (AEP) alarmants en alguns barris, amb la 

conseqüència de la subqualificació fins i tot per a un mercat laboral precari i precaritzat, en 

el context dôunes taxes dôatur juvenil molt elevades. Per això, cal defensar en primer lloc que 

es faci efectiu de veritat el Dret a lôEducaci· al llarg de la vida i per a tothom, 

contrarestant en tot all¸ que sigui possible les pol²tiques exclusores de lôEstat i de la 

Generalitat.  

 

- Impulsarem una auditoria de les desigualtats educatives a la ciutat i promouren 

lôelaboraci· dôun Pacte educatiu de ciutat amb tots els agents del territori i les 

autoritats responsables en matèria educativa a tots els nivells, des de la Unió 

Europea fins el govern local.  
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- Vetllarem per lôequitat educativa en totes les etapes, des de lôescola bressol 

fins els ensenyaments específics. Equitat en lôacc®s, en les experi¯ncies 

educatives, en els resultats i en els impactes, per superar les enormes desigualtats 

educatives que viu actualment la infància i la joventut de Sabadell. 

- Treballarem per recuperar la qualitat i els serveis de l'escola pública maltractada 

per les retallades.  

- Proposarem que Sabadell sigui un territori lliure de LOMCE (ñllei Wertò) 

- Treballarem amb tots els agents locals i supralocals per a una educació 

generadora de cohesió social.  

- Augmentarem la cobertura de les demandes de menjador escolar, transport i 

material escolar, sense discriminacions de cap mena. Treballarem per lô¯xit 

educatiu dels infants i joves de la ciutat. Reforçarem els serveis educatius i 

dôacompanyament i suport, tallers dôestudi assistit i orientaci· acad¯mica que 

actuen en el territori local i vetllarem per la seva coordinació. 

- Crearem les condicions per a què els adolescents expulsats pel sistema en la fase 

final de la seva escolarització obligatòria accedeixen a segones oportunitats per 

reintegrar-se al sistema educatiu, i accedir a titulacions que permetin la seva 

promoció acadèmica o professional. 

- Apostarem perquè a Sabadell les escoles i els instituts siguin centres acollidors i 

lluitarem perqu¯ tinguin els recursos humans i materials suficients per fer lôacollida, el 

seguiment, lôacompanyament i la promoci· adequades de lôalumnat dôorigen 

estranger i de minories en major risc dôexclusi· educativa. 

- Reclamarem els recursos adequats i suficients per a una bona atenció als infants i 

joves amb necessitats educatives especials i amb diversitat funcional de la 

població de Sabadell   

- Promourem, fomentarem i facilitarem la integraci· de lôescola en lôentorn, que els 

infants i joves puguin gaudir dôoferta pública de qualitat a tots els barris, integrada 

en la dinamització cultural i comunitària de cada barri i de la ciutat  

- Reivindicarem la necessitat de recuperar lôabast i refor­ar els Plans educatius 

dôEntorn i dôaltres programes de cohesi· social a la nostra ciutat. 

- Farem un suport decidit a la formació professional per tal que aquesta tingui 

major dignificació i qualificació. Volem que la formació professional vetlli per la 

formació integral i ciutadana del seu alumnat. Volem que la formació professional 

bàsica es desplegui sota criteris dôinclusi· i equitat en el conjunt dôoferta educativa 

de tot el territori dôun municipi. 

- Realitzarem programes de coeducació i de reconeixement de la diversitat 

cultural i personal, amb protocols antisexistes, anti-homòfobs i antiracistes, per 

a les escoles i altres espais dôeducaci· no formal al municipi, que fomentin la relaci· 

entre iguals des de la inf¨ncia i que reconeguin lôigual valor de la diferència, des de la 

lluita contra les discriminacions de gènere i origen, condició física i orientació 

afectivo-sexual.  
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- Defensarem el dret a lôeducaci· de tota la inf¨ncia, vetllant per evitar experiències 

de segregació intra i interescolars. Donarem un nou impuls a les escoles dôadults de 

la ciutat, reforçant el seu paper de centres de primeres i segones oportunitats 

educatives de les persones majors de 16 anys i la seva coordinació amb els centres 

dôensenyament secundari. 

- Crearem condicions per a una formació permanent del professorat que tingui en 

compte la seva tasca imprescindible en la formació i la cura de les persones mes 

joves i en la promoci· de lôequitat educativa amb programes de suport en estreta 

relació amb les universitats i els centres de recerca del territori.  

- Establirem un conveni de col·laboració global amb la Universitat Autònoma de 

Barcelona per tal dôapropar lôexperi¯ncia universit¨ria a tota la poblaci· de 

Sabadell, des dels programes de transferència social en matèria sòcio-educativa fins 

la col·laboració en la recerca més avançada en educació en totes les etapes i 

dimensions. 

 

 

TREBALLAREM PER GARANTIR LôACC£S A LA FORMACIč M£S ENLLê DE 

LôESCOLA: 

 

Totes les persones, també les persones més joves, són creadores i receptores dels valors, 

sinó també són protagonistes en les tasques de sensibilització social, com a col·lectiu capaç 

dôaportar i de materialitzar les idees m®s innovadores. Els valors principals que promourem 

són el civisme, la solidaritat, el respecte per la diferència, la defensa dels drets humans, la 

salut, la igualtat, el medi ambient, el consum responsable i tots aquells valors que 

promouen les condicions per a una vida digna. 

 

- Promourem el comprom²s amb lôeducaci· dels actors educatius dels municipis 

perquè siguin conscients que lôeducaci· va molt m®s enll¨ de lôescolaritzaci·, i que 

una educació emancipadora reclama compromís social. 

- Volem una educació compromesa amb una identitat cultural oberta i diversa, amb 

pol²tiques de reconeixement i dôinclusi·, cercant espais comuns que permetin el 

desenvolupament de cultures juvenils integradores i democràtiques.   

- Donarem un nou impuls a les oportunitats formatives de les persones adultes, 

des dels programes dôeradicaci· de lôanalfabetisme funcional fins la integraci· de 

lôoferta de cicles de conferències i activitats de divulgació als centres cívics.  

- Reclamarem lôampliaci· de lôoferta de lôEscola Oficial dôIdiomes de Sabadell i la seva 

col·laboració amb els centres cívics de la ciutat per tal de realitzar activitats 

descentralitzades. 

- Promourem experiències educatives dôaprenentatge-servei que fomentin els valors 

de la sostenibilitat, de la igualtat i de lôequitat, i no la benefic¯ncia. 

- Donarem suport i i reconeixerem la tasca de lôeducaci· en el lleure. Volem 

garantir la oferta dôesplais, casals i col¸nies dôestiu amb mes places per atendre la 

demanda existent i a tots els barris de la ciutat.  
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- Pensem en el municipi com un entorn creatiu, on la capacitat expressiva de les 

persones aflori i es pugui desenvolupar. En aquest sentit, apostem per què el nostre 

municipi tingui les caracter²stiques dôun entorn creatiu acollint recorreguts tant per 

lôamateur com per al professional de lôexpressi· art²stica. 

 

- Fomentarem la creativitat local, amb presència dels artistes del 

municipi en les programacions on hi hagi possibilitats i incentivant el 

di¨leg creatiu amb creadors dôaltres indrets. Disposarem i facilitarem 

espais preparats per a la creació: des de la masoveria creativa a les 

antigues naus, centres específics, residències als teatres, locals 

dôassaig, sempre des dôuna vocaci· dôafavorir la diversitat i la 

perspectiva multidisciplinar. Impulsarem i potenciarem els tallers com 

espais de risc i experimentació. 

 

- Promourem els ensenyaments artístics en tots els espais educatius. 

 

- Volem que els equipaments i els programes educatius treballin 

amb els culturals per promoure la sensibilitat artística i el gaudi per 

lôart de totes les persones.  

 

- Promourem la formació artística en totes les disciplines, tant en 

els estudis reglats com els no formals, atenent les necessitats 

dôaprenentatge al llarg de la vida. 

 

 UN SABADELL AMB UNA SALUT PÚBLICA I DE QUALITAT  

 

La salut suposa un ampli ventall dôaspectes relacionats amb la nostra vida quotidiana, molt 

m®s enll¨ dels sistemes sanitaris: lôaire, lôaigua, el nivell educatiu, el treball, la cultura, que 

inclou sentir-nos partícips de la construcció de la nostra comunitat. 

 

La salut ®s un dels fonaments de lôEstat de Benestar i des dôaquesta perspectiva, en un 

context general de privatitzacions en el camp de la sanitat, lôacci· municipal esdev® 

imprescindible. Cal incrementar la relaci· i complicitats amb els centres dôatenci· prim¨ria i 

els seus professionals i defensar la continuïtat dels serveis que està retallant i privatitzant el 

govern de la Generalitat.  

 

Els eixos bàsics de la política municipal de salut són treballar per la planificació del poble i 

de la seva organització urbana per a millorar la qualitat de vida i de salut per a tothom, amb 

criteris territorials i supralocals. 

 

Orientarem les nostres accions a disminuir les desigualtats en salut per raons de 

procedència nacional, gènere, edat, creences i cultures, capacitat o habilitats personals. 

Vetllarem per a què tots els ciutadans i les ciutadanes ïindependentment de la seva situació 

personalï tinguin un acc®s universal als serveis de salut en condicions dôequitat. 
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Dret a una vida saludable: 

 

- Defensem el sistema públic de salut, amb equitat en l'accés i de qualitat.  

- Ens oposem a les retallades, al tancament i reducció d'horaris dels CAPs 

- Ens oposem a les privatitzacions de serveis, a les immorals llistes d'espera i de 

les condicions laborals i salarials indignes.  

- El nostre ajuntament estarà al costat i serà punta de llança de les reclamacions i 

demandes d'usuàries i usuaris, i de les plataformes que reivindiquen el dret a la salut 

davant de les administracions autonòmiques, estatals i europees. 

- La salut serà una política transversal present en totes les regidories, amb 

avaluació d'impacte en salut en totes les accions de l'administració i amb comissions 

de seguiment i revisió d'aquestes. 

- Actuarem per prevenir la desigualtat en la salut i garantir lôacc®s als serveis de salut i 

als tractaments sanitaris en condicions dôequitat, sense exclusions. 

- Impulsarem la governança comunitària de la salut. Vetllarem per la participació 

de les persones i grups en la millora de la salut, mitjançant el Consell Municipal de 

Salut, a més de les entitats del sector, promovent la veu dels usuaris.  

- Impulsarem la Carta de serveis a la ciutadania com a garantia del dret a la 

salut. La ciutadania tindr¨ garantida per lôadministraci· local lôassessorament, 

lôacompanyament i el comprom²s dôatenci· quan percebi que aquest dret bàsic no se 

li garanteix. 

- Durem a terme una avaluaci· i informaci· de lôimpacte de salut en totes les 

actuacions i mesures de lôadministraci· i en els indicadors del municipi.  

- El servei de salut municipal informarà i avaluarà tots els serveis municipals i 

coordinarà la comissi· interna de lôadministraci· en salut; tamb® establir¨ les 

mesures que consideri per corregir els impactes de salut de tota lôactivitat de la 

ciutat. 

- Garantirem els programes i les actuacions específiques per a una vida 

saludable  

- Actuarem decididament en relació amb els vectors de contaminació, de mobilitat, 

dôaig¿es i de control de plagues (rosegadors, insectes, aus).  

- També garantirem els programes específics per a les persones i les seves famílies 

en lô¨mbit de la salut mental, la nutrició i les patologies derivades, fent una especial 

atenció a la població infantil i juvenil i a la gent gran. 

 

Salut i drets sexuals i reproductius 

 

- Impulsarem programes de salut específics per promoure el coneixement de les 

problemàtiques associades a la salut de les dones i els homes i als seus cicles vitals, 

fent especial atenció als col·lectius amb característiques específiques i els seus 

drets. 
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- Impulsarem programes de promoció de la salut emocional i de creixement 

personal. 

- Promourem programes dôeducaci· en la salut sexual i reproductiva des dôuna 

perspectiva de coneixement del propi cos i per una sexualitat lliure, responsable, 

plaent i lliure de violències. 

- Impulsarem programes que defensin els drets sexuals i reproductius i lôacc®s a 

mètodes anticonceptius. 

- Defensarem el dret a la interrupci· volunt¨ria de lôembar¨s i lôavortament lliure i 

gratuït i promourem lôacc®s a lôassessorament professional davant situacions 

dôembarassos no  desitjats. 

- Realitzarem campanyes de sensibilització i prevenció de les malalties de 

transmissió sexual. 

- Elaborarem polítiques de salut pública que vetllin pel dret a la salut de les persones 

LGBTI, amb lôadaptaci· dels protocols establerts, si escau. 

 

- Crearem mecanismes de participació de les persones, les entitats i les 

associacions LGBTI en les polítiques relatives a la salut sexual. 

 

 

UN SABADEL AMB UN MODEL DE SEGURETAT DE PROXIMITAT  

Proposem la implantació de la Policia Municipal en el teixit social de la ciutat, especialment 

als districtes, sota el model conegut com "policia de barri o comunitariò. En aquest sentit, i 

per acostar-nos a la proporció recomanada per la Unió Europea, augmentarem 

progressivament la plantilla i procedirem a lôassignaci· a cada barri o districte d'un nombre 

de gu¨rdies que sempre seran els mateixos, amb lôobjectiu de fomentar noves formes de 

relacions amb els veïns i de potenciar una major implicació i identificació del guàrdia amb el 

seu barri.  

  

- Es realitzarà un protocol de relacions amb les entitats veïnals i centres 

d'ensenyament. 

 

- Revisarem i actualitzarem els plans de formació de la policia local actualitzant-ne 

els continguts per tal de fer un millor servei a les necessitats diverses de tota la 
població. 
 

- Els agents del Districte han de rebre i resoldre directament dels veïns queixes i 

aquests seran informats del resultat de la seva resolució o gestions realitzades. 

 

- Els Policies de Barri tindran un enfocament en la seva activitat com a "gestors de 
conflictes", de manera que treballaran en coordinació amb altres departaments 
municipals, realitzant actuacions i polítiques comunes amb aquests: Assistència 
Social, directors de centres educatius, educadors, etc. 
 

- Establirem un sistema de suggeriments i reclamacions àgil i còmode per als 

ciutadans, així com fórmules de control de qualitat del servei. 
  

- Convertirem la pàgina web de Policia Municipal en una eina útil per a al 
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ciutadania, que permeti realitzar el màxim nombre de tramitacions, consultes, 

suggeriments en informació en matèria de seguretat de forma còmoda i evitant 

trasllats a les dependències municipals. 

 

UN SABADELL AMB UN HABITATGE DIGNE PER TOTHOM  

 

La gesti· municipal de lôhabitatge p¼blic, a trav®s de Vimusa o de lôens que es decideixi, ha 

dôapostar de forma decidida per potenciar el servei p¼blic de lôhabitatge com a dret hum¨ 

universal.  

 

Cal combatre lôespeculaci· i dinamitzar lôeconomia social planificant de forma consensuada 

amb entitats veïnals, persones afectades, i altres actors que hi intervenen per treballar 

conjuntament i alhora per canviar el model de lôhabitatge-negoci pel de lôhabitatge-dret social 

 

- Portarem a terme un cens dels habitatges desocupats a la ciutat, així com del 

habitatges que serien susceptibles de ser compartits a través de programes de 

convivència i intercanvi; en la mateixa línia, proposarem un pla de cessió dels 

habitatges a canvi de garantir el seu manteniment, o a canvi de beneficis com la 

reducció de taxes, etc. 

 

- El servei p¼blic de lôhabitatge ha de gestionar el lloguer social de la ciutat, 

prioritzant el lloguer a la compra. 

 

- Cal promoure lôhabitatge compartit en condicions i amb màximes garanties per a 

totes les parts, sobretot entre la gent jove, estudiants, etc., que comparteixen serveis 

per reduir costos. 

 

- Elaborarem un pla per impulsar i fomentar un parc dôhabitatge p¼blic per donar 

resposta a les necessitats dôemerg¯ncia residencial i garantir lôacc®s i el 

manteniment de lôhabitatge per part dels diferents col·lectius socials. 

 

- Planificarem i fomentarem les qualificacions de sòl que tinguin per objectiu la 

reserva de s¸l p¼blic/protegit, per garantir el dret a lôhabitatge, fer front a 

lôespeculaci· i a la corrupci· que van unides, i a lôab¼s de constructores i entitats 

banc¨ries, i que lôhabitatge a Sabadell cada cop m®s sigui un dret de ciutadania i no 

un negoci per a uns pocs. 

 

- Promourem i impulsarem la creació de cooperatives ciutadanes per la 

promoci· dôhabitatge comunitari, en les quals lôAjuntament facilita el s¸l i planifica 

lôurbanisme solidari, amable i sostenible dôuna ciutat de i per a la gent. 

 

- Impulsarem i facilitarem la participació de la ciutadania en la planificació 

residencial i lôurbanisme de la nostra ciutat. 

 

- Promourem i facilitarem la rehabilitaci· dôhabitatges a la ciutat, prioritzant 

lôhabitatge comunitari i primera resid¯ncia (o domicili), a la vivenda unifamiliar 

 

- Treballarem intensament per a garantir lôaccessibilitat i lôeliminaci· de barreres 

arquitectòniques als habitatges.  
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- Promourem i facilitarem la instalĿlaci· i ¼s dôenergies netes i renovables a les 

comunitats de veµnes i veµns, promovent la sobirania energ¯tica, sobretot per lô¼s 

domèstic. 

 

Pel Dret a un habitatge digne, portarem a terme: 

 

- Revisarem el Pla locals dôhabitatge per incloure les necessitats dôhabitatge social i 

assequible en el municipi, fent una atenció especial a les persones i famílies que han 

patit desnonaments o viuen en infrahabitatge, la gent jove amb dificultats 

dôemancipaci· i la gent gran amb manca dôautonomia.  

 

- Durem a terme una estrat¯gia dôhabitatge dotacional públic per a col·lectius 

específics amb polítiques específiques per a les persones sense sostre. 

 

- Promourem parcs de lloguer social amb els habitatges públics ja existents i els 

ampliarem pressionant a les entitats financeres i la SAREB per posar els seus 

habitatges buits a disposició del municipi. 

 

- Aplicarem amb contund¯ncia les mesures previstes a lôordenan­a de pisos 

buits, per tal dôestimular la seva sortida al mercat. Promourem programes de 

mobilitzaci· de parc dôhabitatges buits, establint un sistema dôest²muls i sancions, i 

treballant amb lôeconomia social. 

 

- Farem reserves de s¸l en lôurb¨ consolidat per habitatge protegit en tots els 

processos de reforma i regeneraci· urbana i substituci· dôedificis i no nom®s en els 

nous desenvolupaments urbanístics (art. 17 de la LDH). 

 

- Aplicarem el Dret de tempteig i retracte públic, declarant algunes zones de la 

ciutat com a Àrees de Tempteig i Retracte (art. 15 de la LDH) en favor de 

lôAjuntament en qualsevol transmissi· patrimonial que permeti incrementar el parc 

dôhabitatges social. 

 

- Reclamarem el sòl de bancs, empreses públiques privatitzades i, molt 

especialment, del ñBanc Dolentò (SAREB), per a habitatge p¼blic, traspassant el dret 

de superf²cie a lôAjuntament, que despr®s podr¨ cedir-lo a entitats públiques i socials 

amb capacitat per promoure habitatge protegit. 

 

- Defensarem la suspensi· dels cobraments de les liquidacions de lôimpost sobre 

lôincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana en casos de 

transmissi· de lôhabitatge habitual fets per raó de dació en pagament de deute 

hipotecari o de subhasta per execució hipotecària. 

 

- Creació del Registre municipal dôimmobles desocupats amb la finalitat 

dôincentivar i colĿlocar al mercat aquests habitatges. 

 

- Aplicaci· dôun recàrrec del 50% de la quota líquida de lôimpost de b®ns immobles 

dô¼s residencial als immobles que despr®s dôuna execuci· hipotec¨ria es trobin 

desocupats permanentment.  
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- Impulsarem de la masoveria urbana (cessió de lô¼s dôhabitatges buits per part dels 

propietaris als inquilins amb lôincentiu de que aquests garanteixin el seu manteniment 

i millora) 

 

PER UN SABADELL QUE NO OBLIDA A LES PERSONES AMB VULNERABILITAT O 

DIVERSITAT FUNCIONAL 

 

Defensem la necessitat de canvis radicals perquè les polítiques de benestar social ocupin un 

paper fonamental en les polítiques municipals. 

 

- Crearem el Consell de Serveis Socials, en compliment de la llei, amb la 

participació del teixit associatiu de la Ciutat que serà l'encarregada de planificar, 

acordar i executar les polítiques socials. 

 

- Millorarem el sistema tarifació social que tingui en compte la renda familiar i altres 

circumstàncies personals o familiars amb la finalitat d'ajustar a la baixa determinats 

preus públics i taxes a persones aturades o amb dificultats econòmiques. 

 

Atenci· a la Inf¨ncia i a lôAdolesc¯ncia. 

 

- Augmentarem lôoferta d'escoles Bressol municipals, fent especial atenció als 

sectors on encara no nôhi ha (Gr¨cia i Conc¸rdia) 

 

- Actuarem contra l'absentisme escolar i en suport a l'escolarització. 

 

- Adequarem el sistema de beques per a activitats extraescolars per als menors en 

edat obligatòria d'escolarització, potenciant la conciliació de la vida laboral i familiar. 

 

- Potenciarem els recursos de salut mental en tots els CAP. 

 

 

Atenció a la Gent Gran i persones amb discapacitats 

 

- Incrementarem l'atenció domiciliària a les persones amb dependència i 

especialment a les persones grans i a persones i col Å lectius en risc d'exclusi·. 

 

- Es reforçaran els programes d'atenció social i promoció integral a les famílies en 

situació de pobresa i vulnerabilitat mitjançant revisions permanents de situacions 

derivades de la crisi. 

 

- Executarem i actualitzarem un nou Pla Municipal de Drogues. 

 

- Revisarem el model de funcionament del Rebost Solidari, des de la perspectiva 

dels drets de les persones; donarem un nou impuls al treball coordinat amb totes les 

entitats del tercer sector que actuen a la ciutat contra les situacions més crítiques i 

les emergències. 
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- Revisarem el model d'atenció a les dones víctimes de violència masclista i 

potenciarem els circuits d'atenció. 

 

Persones immigrades 

 

A banda de totes les actuacions transversals orientades a la promoure la plena 

ciutadania de les persones migrades incloses en aquest Programa, 

 

- Reclamarem lôincrement dels pressuposts socials en àrees de major saturació 

dels serveis públics.  

  

- Actualitzarem el Pla dôAcollida Local, conjuntament amb lôSCAI, per tal que pugui 

portar a terme:  

  

- el refor­ de lôOficina dôAtenci· Ciutadana per exercir funcions b¨siques de 

primera acollida 

- lôempadronament actiu de totes les persones que viuen a Sabadell i la seva 

revisi· dôofici als 2 anys.   

 

 

Transversalitat de funcions dels serveis socials 

- Des dels Serveis Socials Municipals s'articularan les polítiques de promoció 

econòmica, les d'ocupació, educació, cultura, els Serveis Socials i urbanisme i 

habitatge. 

- Sôacondicionaran instalĿlacions municipals per oferir Serveis d'acollida immediata 

per a persones amb necessitats urgents amb Serveis d'atenció professional 

necessària (allotjament, alimentació, higiene bàsica, etc.,). 
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ÀMBIT 5 

UN TERRITORI A ESCALA HUMANA 
 

 

 




































